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최저임금위원회는 파행인데
한국 최저임금 수준은 단계 껑충OECD 10 ?

고용노동부 에 한국 최저임금 근로자는 주휴수당 받는다 서한 보내, OECD “ .”
하루아침에 한국의 최저임금 월 만 천 원 인상-  OECD 20 5 500  

실제로는 시간제 근로자의 만 주휴수당 받아- 5.2%
홍희덕 의원 최저임금 현실화 외면하고 통계 조작하는 고용노동부 최저임금 이- , “ OECD , 
야기할 자격 없다.”

1. 년 최저임금액을 결정하기 위한 최저임금위원회가 파행을 거듭하  2012
고 있는 가운데 고용노동부의 편법으로 인해 한국의 최저임금 수준이 , 

위에서 위로 수직상승했다OECD 21 11 .  

년 월 까지도 는 한국의 최저임금의 상대적 수준 년 중위수  2011 2 OECD (09
임금대비 최저임금 이 터키가 로 가장 높고 프랑스 뉴질랜드 ) 71.3% , 60.1%, 

등의 순이며 우리나라는 로 개국 중 번째 수준이라59.4% , 40.7 OECD 24 21
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고 밝혀왔다.
  
그러나 지난 월 일 고용노동부는 에  2 8 OECD “한국에는 외국에는 없는 
유급주휴제도1)가 있음에 따라 중략 최저임금의 월 환산시 주 시간...( )... 44
월 시간 을 적용하는 것이 보다 현실에 근접하다( 226 ) 는 내용의 공문을 보.”
냈다. 

그 결과 에서는 이를 반영하여 한국의 최저임금을 년 기준  OECD 2009 , 
월 만 천원에서 만 천원으로 년 기준 월 만 원에서 만70 4 90 4 , 2010 72 3360 92

원으로 인상했다 그 결과 한국의 최저임금 수준이 하루아침에 8860 . OECD 
개국 중 위에서 위로 둔갑한 것이다24 21 11 .

(OECD, http://stats.oecd.org/index.aspx, Minimum wages at current prices in NCU)

하지만 고용노동부의 주장과는 다르게 실제로 최저임금 근로자 중 유 2. 
급주휴제도의 혜택을 받고 있는 근로자는 극소수이다. 

현재 최저임금위원회 공익위원들과 노동부는 모든 최저임금 노동자가  
유급주휴제도 의 혜택을 받아 주 시간 기준 시급 원으로 월 만 < > 8 4320 92
원을 받는 다고 주장하고 있다8860 . 

하지만 통계청에 자료에 따르면 만명의 시간제 근로자 중 만이  152 5.2%
유급주휴제도 의 혜택을 받고 있을 뿐이다 이렇듯 최저임금의 대상이 < > . 
되는 대부분의 근로자는 유급주휴수당 뿐 아니라 다른 복지 혜택에서< >
도 사각지대에 놓여있다.

년 월2010 3 년 월2011 3

시간제
근로자

퇴직금 상여금
시간외
수당

유급
휴가

퇴직금 상여금
시간외
수당

유급
휴가

6.1 11.6 5.7 6.1 8.5 11.2 6.2 5.2

시간제 근로자의 복지 수혜율 통계청 년 월 근로형태별 부가조사, % ( 2011 3 ) 

1) 근로기준법 제 조에 근거 사용자가 주간의 소정근로일수를 개근한 노동자에게 주일에 평균 회 이상의  55 , 1 1 1
유급으로 부여하는 휴일인데 적어도 주 중에 일의 휴일을 갖는다는 것이다 주휴일은 유급이므로 근로제공, 1 1 . 
의 의무는 없는 반면 근로일과 동일하게 임금을 지급받아야 하는 것이다 이 제도는 주 시간 미만인 노동. 1 15
제들을 제외한 모든 사업장에 적용된다 이를 어길시 년이하의 징역 또는 천만원 이하의 벌금. 2 1 .
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실제로 지난 월 일 청년유니온 위원장 김영경 과 참여연대가 신림 관 6 28 ( ) , 
악 종로 을지로 동대문 등 서울지역 곳의 편의점에서 진행한 설문조, , , 101
사에서도 아르바이트 생의 만이 유급주휴제도 의 혜택을 받는 것으7.1% < >
로 드러났다. 

최저임금위원회와 고용노동부는 년에도 최저임금과 관련하여 영국저3. 2010
임금위원회 자료를 조작하여 인용하였다가 홍희덕 의원의 지적으로 수정을 
한바있다 노동 분석지표 보고서 최저임금위원회.(2009 , )  

홍희덕 의원은 최저임금 현실화는 외면하고 통계나 조작하는 고4. “ OECD 
용노동부는 최저임금을 이야기할 자격 없다 며 이래놓고서는 우리나라 최.” “ ‘
저임금수준은 위 라고 자랑할 것인가 라고 말했다OECD 10 .’ .” .

또한 최저임금 노동자들이 주휴수당을 비롯한 복지혜택을 받지 못하고 있“
다는 것을 알면서도 통계에만 급급만 고용노동부는 노동부로서 자격 OECD 
없다 며 고용노동부는 에 통계 조작해 달라고 구걸할 시간에 최저임.” “ OECD
금 현실화에 신경써야한다 고 말했다.” .

민주노동당 국회의원  홍 희 덕 
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첨부 고용노동부가 에 송신한 서한 의 회신 영문 국문1. OECD , OECD ( , ) 
첨부 년최저임금위원회 수치조작2. 2010

최저임금위원회와 고용노동부는 년에도 최저임금과 관련하여 영국저3. 2010
임금위원회 자료를 조작하여 인용하였다가 홍희덕 의원의 지적으로 수정을 
한바있다 노동 분석지표 보고서 최저임금위원회.(2009 , )  

최저임금 심위를 위한 주요 노동경제지표 최저임금위원회   < 2009.06. > p17

영국 저임금 위원회 원문 < REPORT. 2009>

  

최저임금 위원회에서는 년 발간한 최저임금 심위를 위한 주요 노동경2009 <
제지표 에서 영국저임금위원회의 자료를 인용하며 한국의 최저임금 수준이 > , 
낮지 않고 높은 편이라고 주장 하지만 . 영국 저임금위원회 에는 한국 report
지표는 아예 존재하지도 않음. 결국 최저임금위원회에서 자료를 삽입하여 발
표 하지만 삽입한 한국수치는 제시된 타 국가 수치와 측정 기준이 상이해 . 
문제가됨 기준 한국은 미만. (OECD 39% .2010)


